Dolnoslgskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii

Nr: BI/1/25-2.2, wyd. 1

Zatgcznik: Klauzula informacyjna dla pracownikow

NA PODSTAWIE ART. 12 W ZWIAZKU Z ART. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH | W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPtYWU TAKICH DANYCH ORAZ

UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE INFORMUJEMY, IZ:

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych PRACOWNIKA

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolno$lgskie Centrum
Onkologii, Pulmonologii i Hematologii, z siedzibg pl. Ludwika Hirszfelda 12, 53-
413 Wroctaw, zwany dalej DCOPiH.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail
dcopih@dcopih.pl, telefonicznie pod numerem +48 71 3689 608 lub 609, albo
lub pisemnie kierujac korespondencje na adres siedziby Administratora.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowac poprzez e-mail iod@dcopih.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Niemniej Administrator danych zacheca do rozstrzygania wszelakich
watpliwosci w sposéb polubowny — zapraszamy do kontaktu z naszym
Inspektorem Ochrony Danych.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu i na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace;

- art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzkow
wynikajacych z prawa pracy, przez co rozumiemy takze:

1. wykonywanie obowigzkdow i prowadzenie dokumentacji pracowniczej
prowadzenie dokumentacji z zakresu BHP, zwolnien lekarskich,
Swiadczen socjalnych,
rozliczanie wszelkich naleznosci,
zgtaszanie pracownikéw do odpowiednich urzedéw,
archiwizowanie akt osobowych,
wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS, urzeddéw skarbowych czy
NFZ,
szkolenia pracownikéw

7. kierowanie na badania medycyny pracy;
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celach wskazanych w tresci zgdd na przetwarzanie
danych osobowych — jesli takie zgody byty wyrazane np. na wykorzystanie
prywatnych danych kontaktowych w postaci nr telefonu i adresu e-mail, na
wykorzystanie wizerunku pracownika;
- art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, tj.:

1. dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowg
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o prace,
1. stosowania monitoringu wizyjnego;
W zakresie, w jakim Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o wyrazong
zgode, mozna jg wycofaé w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

ODBIORCY DANYCH Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

O instytucjom/organom/podmiotom, ktére maja prawo do
przetwarzania danych osobowych na podstawie RODO oraz prawa
krajowego np. NFZ, ZUS, PFRON, Urzad Skarbowy, Bank w zakresie
niezbednych do realizacji celéow statutowych,

0 zewnetrznym podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za
obstuge systemow informatycznych i sprzetu, kurierom, podmiotom
obstugujgcym poczte elektroniczng, firmom doradczym itp.

Korzystamy wytgcznie z ustug takich podmiotéw przetwarzajgcych, ktére
zapewniajg odpowiednie srodki ochrony zebranych przez nas danych
osobowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA Administrator zobowigzany jest do prowadzenia, przechowywania i
DANYCH zabezpieczania dokumentacji pracowniczej, ktrej treéé i zakres okreslaja
obowigzujace przepisy prawa. Okres przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres,
przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedga przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastepujace kryteria: czasu obowigzywania umowy, przepis prawa,
ktére mogq Administratora obligowaé do przetwarzania danych przez
okreslony czas, okres, ktory jest niezbedny do obrony intereséow
Administratora. Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres trwania
stosunku pracy oraz okresy prawem okreslone, w szczegdlnosci:
— 50 lat zgodnie z Ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
— 10 lat zgodnie z Ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
— 10 lat zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
— 5 lat zgodnie z Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.
— 5 lat zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa.
— 3 lata zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
— 1rok zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
— 6 lat zgodnie z Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny.
Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Pani/Pana dane zostang usuniete
lub poddane anonimizacji.

INFORMACIA Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe a ich zakres

O DOWOLNOSCI LUB wynika z przepiséw prawa, w szczegélnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
OBOWIAZKU PODANIA Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania
DANYCH stosunku pracy. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych podanie danych ma

charakter dobrowolny, z konsekwencja tego, iz ich nie podanie skutkowac
moze brakiem mozliwosci skorzystania z uprawnienia przez pracownika.
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PRZEKAZYWANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstw trzecich (poza
DO KRAJOW TRZECICH | europejski Obszar Gospodarczy)
ORGANIZACJI

MIEDZYNARODOWYCH




