Zatacznik Nr 2
do Szczegotowych warunkéw konkursu ofert

OPIS KRYTERIOW OCENY
1. Ocena ofert nie odrzuconych zostanie oceniona wg nizej opisanych zasad.
2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Udzielajacy zamodwienia bedzie si¢ kierowat
nastepujacymi kryteriami i ich znaczeniem:

Cena (suma wartos$ci Swiadczen + zarzadzanie)— 40%0

Doswiadczenie zawodowe ( opis badan)- 60%

Kazda oferta bedzie oceniona wg ponizszego wzoru:

Cmin . Pdz

Coferty B Pdzma

W — wartos$¢ oferty obliczona z zaokragleniem do 2 miejsc po przecinku

Cmin. - najnizsza cena ogotem brutto sposrod prawidlowo ztozonych i waznych ofert
Coferty — cena ogotem brutto ocenianej oferty

Pdz — punktacja ocenianej oferty w zakresie do§wiadczenia zawodowego

Pdzmax — najwyzsza punktacja w zakresie do$wiadczenia zawodowego wsrod prawidtowo
ztozonych i1 waznych ofert

Punktacja w zakresie kryterium do§wiadczenia zawodowego:
do 20lat — 0 pkt.

od 20+ do 25 lat - 25 pkt.

od 25+ do 30 lat — 50 pkt.

3. Udzielajacy zaméwienia udzieli tegoz zamoéwienia Przyjmujacemu zamowienie, ktorego
oferta:
* spetnia wymogi formalne,
= jest zgodna ze szczegdlowymi warunkami konkursu ofert,
» uzyska najwyzsza warto$¢ W zgodnie z pkt.2.

4. Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny 1 innych kryteridow oceny ofert, Udzielajagcy zamdwienia
sposrod tych ofert wybiera oferte z nizsza cena.



